[image: image1.jpg]sa Lt gy
wos2 e ~

AN G (heli >
Gt 3} i @ kel ming, 4 vy

>

Fingin otz Hedotomdin, Fimes wan

GurrgincSoasan, ems., oms., ena

e —
renigagen dor goclkesing an e iy e saien
ekt on dc o de e van 22 A 1855 (Statslod
R 52 et s e, e et n et s
On s s a1 Oven Mt van s s G
57 L b g 1 g 5 g,
HEBBEN GOEDGEVONDEN £ VERSTARK

Lo, enz.
7e. de vereenigings “Kors-ieamivksiie Temiilaverseriding®
govestiud te Koeg aan de sanni

#o. enz.

Onze Minister van Justite s belast e de uitvoering van dit bestuit, 57

bt Lo g ol

STy

fget.) WILHELMINA.
De Muister van Jusiite,

tgety < er s hor k

[ ——
D Sectetaristiencrast b int Depasteat van fasite,

) O Aeeeses,
) S

censuidand itk

De Seereturis-Gencraal viormoond,

s /.




Omschrijving
pagina

1NAAM EN ZETEL
25-

1Artikel 1
25-

1DUUR
26-

1Artikel 2.
26-

1DOEL
26-

1Artikel 3.
26-

1LEDEN.
26-

1Artikel 4.
26-

1RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN.
26-

2Artikel 5.
26-

2EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP.
26-

2Artikel 6.
26-

2STRAFFEN.
27-

2Artikel 7.
27-

2Artikel 8.
27-

2contributies
28-

2Artikel 8a.
28-

2BEGUNSTIGERS
28-

2Artikel 8b.
28-

3BESTUUR
28-

3Artikel 9.
28-

3BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR
28-

3Artikel 9a.
29-

3TAKEN EN  BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR
29-

3Artikel 10.
29-

3REKENING EN VERANTWOORDING.
29-

3Artikel 11.
29-

4ALGEMENE VERGADERINGEN.
30-

4Artikel 12.
30-

4BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING.
30-

4Artikel 13.
30-

4TOEGANG EN STEMRECHT ALGEMENE VERGADERING,
30-

4Artikel 14
30-

4VOORZITTERSCHAP EN NOTULEN,
30-

4Artikel 15
30-

4BESLUITVORMING.
30-

4Artikel 16
30-

4STATUTENWIJZIGING.
31-

4Artikel 17.
31-

4ONTBINDING EN VEREFFENING.
31-

4Artikel 18.
31-

5HUISHOUDELUK REGLEMENT.
31-

5Artikel 19.
31-

5SLOTBEPALING
31-

5Artikel 20.
31-



NAAM EN ZETEL

Artikel 1

1.
De vereniging draagt de naam Koog‑Zaandijkse Tennisvereniging kortweg genaamd  K ZTV en is opgericht op 24 juli 1907. Zij heeft haar zetel te Zaanstad.

2.
De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.

3.
De vereniging is ingeschreven in het verenigingenregister, dat gehouden wordt bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor de Zaanstreek te Zaandam, gemeente Zaanstad.

DUUR

Artikel 2.

1.
De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.

2.
Het verenigingsjaar (boekjaar) loopt van 1 januari tot en met 31 december.

DOEL

Artikel 3.

1.   De vereniging heeft ten doel het doen beoefenen en bevorderen van de tennissport in al zijn verschijningsvormen,

     met uitzondering van de beroepstennissport.

2.  Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: 

a) het geven van gelegenheid tot het beoefenen van het tennisspel; 

b) het stimuleren van haar verenigingsleven; 

c) het vertegenwoordigen van zijn leden tegenover de vereniging: Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis Bond (hierna ook te noemen K.N.L.T.B.); 

d) het nemen van maatregelen, die kunnen leiden tot het verhogen van het spelpeil van de leden van de vereniging; 

e) het uitschrijven van ‑en deelnemen aan wedstrijden, speciaal ook door het deelnemen aan de door de K.N.L.T.B. georganiseerde competitie; 

f) het stichten en in stand houden van de nodige accommodatie; 

g) alle wettig geoorloofde middelen die de vereniging verder ten dienste staan.

LEDEN.

Artikel 4.

1.
Leden zijn natuurlijke personen, die als zodanig door het bestuur zijn toegelaten.

2.
Ingeval van niet‑toelating door het bestuur, kan op verzoek van betrokkene alsnog door de eerstvolgende Algemene Vergadering tot toelating worden besloten.

3.
Op voorstel van het bestuur kan de Algemene Vergadering een lid wegens zijn bijzondere verdiensten voor de vereniging tot ere‑lid of lid van verdienste benoemen, dan wel een andere onderscheiding toekennen.

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN.

Artikel 5.

1.
Alleen degenen, die voor de duur van hun lidmaatschap ook lid van de K.N.L.T.B. zijn, kunnen lid zijn van de vereniging.

2.
Het lidmaatschap van de K.N.L.T.B. is eveneens verplicht voor degenen, die binnen de vereniging een al of niet betaalde functie bekleden.

3.
De leden zijn verplicht:

a.
de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het bestuur, de Algemene Vergadering, of een ander orgaan van de vereniging, na te leven;

b. de statuten en de reglementen van de K.N.L.T.B. en de besluiten van één van haar organen, alsmede de van toepassing zijnde spelregels,na te leven; 

c. de belangen van de vereniging, de K.N.L.T.B. en van de tennissport in het algemeen, niet te schaden;

d.
de overige verplichtingen, welke de vereniging of de K.N.L.T.B. in naam van haar leden aangaat, of welke uit het lidmaatschap van de vereniging of van de K.N.L.T.B. voortvloeien, te aanvaarden en na te komen;

4.
Zij die op de zwarte lijst van de K.N.L.T.B. voorkomen, of door het bestuur van de K.N.L.T.B. geschorst zijn, kunnen geen lid van de vereniging zijn.

5.
Behalve de in deze statuten vermelde verplichtingen kunnen door de vereniging slechts verplichtingen aan de leden worden opgelegd na voorafgaande toestemming van de Algemene Vergadering.

6.
Onverminderd het overigens bij de wet of deze statuten bepaalde hebben de leden het recht om van door het bestuur aan te wijzen faciliteiten en eigendommen gebruik te maken. Dit gebruik moet geschieden overeenkomstig al bestaande of nog te maken reglementen, besluiten en gebruiken en eventueel onder de voorwaarden als door het bestuur zijn of zullen worden voorgesteld.

7.
Rechten uit naam van de leden kunnen te allen tijde door het bestuur worden bedongen.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP.

Artikel 6.

1.
Het lidmaatschap van de vereniging eindigt:

a.
door overlijden van het lid;

b.
door schriftelijke opzegging door het lid;

c.
door opzegging namens de vereniging;

d.
door royement, als bedoeld in artikel 7 , vijfde lid.

2.
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het lopende verenigingsjaar geschieden door het bestuur met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste vier weken, wanneer het lid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, op de eenendertigste december niet ten volle aan zijn geldelijk verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

3.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden door middel van een schriftelijke mededeling aan de secretaris van het bestuur voor het einde van het lopende verenigingsjaar en met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste vier weken, doch tenminste voor 1 december.

4.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt blijft de contributie over het gehele verenigingsjaar verschuldigd.

5.
In afwijking van het bepaalde in het derde lid wordt het lidmaatschap onmiddellijk beëindigd, indien van het lid redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.

6.
Een lid kan binnen een maand, nadat hem een besluit waarbij de verplichtingen van de leden zijn verzwaard, is bekend geworden of is medegedeeld, door opzegging de toepasselijkheid van het besluit te zijnen opzichte uitsluiten.

7.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in het derde lid doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd.

8.
Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging op grond dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren, staat de betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst

9.
In geval een lid door de K.N.L.T.B. is geroyeerd, is het bestuur, na het onherroepelijk worden van dit royement, verplicht het lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te zeggen.

10.
In de gevallen genoemd in lid 1 onder a en d, eindigt het lidmaatschap eveneens onmiddellijk.

11.
Het lidmaatschap is persoonlijk en mistdien niet vatbaar voor overdracht of overgang.

STRAFFEN.

Artikel 7.

1.
Strafbaar zal zijn het zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de spelregels, alsmede met de statuten, reglementen dan wel met besluiten van bestuur, of commissies van de K.N.L.T.B., of waardoor de belangen van de K.N.L.T.B., of van de tennissport in het algemeen worden geschaad.

2.
In het algemeen zal strafbaar zijn het zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de statuten, reglementen dan wel besluiten van bestuur of commissies van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad.

3.
Het bestuur is bevoegd om ingeval van overtredingen als bedoeld in het tweede lid, de volgende straffen op te leggen:

a. berisping; 

b. schorsing; 

c. royement;

4.
Een berisping kan worden opgelegd, indien een lid in lichte mate in strijd met de statuten, reglementen dan wel besluiten van bestuur of commissies van de vereniging handelt, of de vereniging op onjuiste wijze benadeelt.

5.
Een schorsing voor ten hoogste de duur van één jaar wordt opgelegd, indien een lid in ernstige mate in strijd met de statuten, reglementen dan wel besluiten van bestuur of commissies van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.Bij schorsing voor een langere periode dan vier weken dient het bestuur aan de Algemene Vergadering een voorstel te doen tot royement.

6.
Een royement kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in zeer ernstige mate in strijd met de statuten, reglementen dan wel besluiten van bestuur of commissies van de vereniging handelt, of de vereniging op grove wijze benadeelt dan wel na sommatie nalatig blijft zijn contributie te voldoen.

7.
Indien het bestuur tot berisping, schorsing dan wel royement heeft besloten, wordt het betrokken lid ten spoedigste door middel van een aangetekende brief van het besluit met opgave van reden(en) in kennis gesteld.

8.
Betrokkene heeft het recht binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft het bestuursbesluit van kracht.

9.
Het besluit van de Algemene Vergadering tot handhaving dan wel vernietiging van het bestuursbesluit wordt genomen met ten minste een meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

Artikel 8.

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, uit entreegelden, uit bijdragen van begunstigers, uit ontvangsten uit wedstrijden cq toernooien,uit eventuele verkrijgingen ingevolge erfstellingen, legaten en schenkingen en tenslotte uit andere inkomsten.

contributies

Artikel 8a.

1.
De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een contributie, die door de Algemene Vergadering wordt vastgesteld.

2.
Leden kunnen in categorieën worden ingedeeld, die een verschillende contributie betalen. De categorieën van de leden wordt nader in het Huishoudelijk Reglement geregeld.

3.
Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

4.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de contributie voor het hele jaar verschuldigd.

5.
In de in lid 1 van dit artikel genoemde contributie is begrepen de K.N.L.T.B.contributie, welke door de vereniging aan de K.N.L.T.B. wordt afgedragen. De K.N.L.T.B.‑contributie verschuldigd door de ereleden wordt door de vereniging voldaan.

6.
In bijzondere gevallen is het bestuur bevoegd van het bepaalde in het vierde lid, af te wijken.

BEGUNSTIGERS

Artikel 8b.

1.
De vereniging kent naast leden ook begunstigers.

2.
Begunstigers zijn die natuurlijke of rechtspersonen, die door het bestuur alszodanig zijn toegelaten en zich verplichten jaarlijks een door het bestuur vastgestelde bijdrage te storten.

3.
Begunstigers hebben geen stemrecht, noch speelrecht en kunnen niet tot bestuurslid worden benoemd. Zij hebben wel het recht tot het bijwonen van de algemene ledenvergaderingen, tenniswedstrijden en tennisevenementen. Bij een stemming in de algemene ledenvergadering hebben zij een adviserende stem.

4.
De rechten en verplichtingen van de begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds door opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende verenigingsjaar verschuldigd blijft.

5.
Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.

BESTUUR

Artikel 9.

1.
Het bestuur bestaat uit een oneven aantal leden met een minimum van vijf, waaronder een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, tezamen het dagelijks bestuur vormend.

2.
Het bestuur van de vereniging bestaat voorts uit een aantal meerderjarige vertegenwoordigers van de op grond van artikel 10, vijfde lid benoemde commissies.

3.
  Bestuursleden worden gekozen en benoemd door de Algemene Vergadering uit een lijst van door het bestuur En/of door tenminste drie leden voorgedragen kandidaten. Verkiesbaar tot bestuurslid zijn alleen meerderjarige

leden. Niet verkiesbaar tot bestuurslid zijn belanghebbenden bij de tennissport, tenzij volgens de reglementen van de K.N.L.T.B. dispensatie is verleend.

4.
De wijze van verkiezing, aftreden en/of vervanging van bestuursleden wordt nader bij het Huishoudelijk Reglement geregeld.

5.
De Algemene Vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan Indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een dergelijk besluit is een meerderheid vereist van de geldig uitgebrachte stemmen.

6.
Een schorsing die niet binnen 3 maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

7.
De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt met een opzegtermijn van ten minste vier weken. Het bestuurslidmaatschap eindigt ook wanneer het lidmaatschap van de vereniging eindigt.

8.
Het bestuurslidmaatschap eindigt zoveel mogelijk aan het eind van een verenigingsjaar.

9.
Bij een vacature in het bestuur benoemt de eerstvolgende Algemene Vergadering een opvolger. Indien in het bestuur één of meer vacatures ontstaan, blijven de overige bestuursleden een bevoegd kollege vormen, tenzij het aantal zitting hebbende bestuursleden minder bedraagt dan het aantal vacatures. In dat laatste geval zijn de overgebleven bestuursleden verplicht binnen een termijn van één maand na het ontstaan van de laatste vacature een Algemene Vergadering bijeen te roepen, waarin wordt voorzien in de ontstane vacature(s).

BESLUITVORMING VAN HET BESTUUR

Artikel 9a.

1.
Besluiten worden genomen met een meerderheid van stemmen.

2.
Indien bij een stemming geen meerderheid of overeenstemming wordt gevonden, is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

3.
Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft genomen, is zowel naar vorm als inhoud beslissend.

4.
Wordt de juistheid van het oordeel als bedoeld in het derde lid betwist, dan vindt er opnieuw een stemming plaats.

5.
Door de stemming als bedoeld in het vierde lid, vervallen de rechtsgevolgen van het oorspronkelijke besluit.

6.
Over elk voorstel wordt mondeling gestemd, tenzij een bestuurslid om een schriftelijke stemming verzoekt.

7.
Van het verhandelde in elke vergadering wordt door de secretaris of een door het bestuur aangewezen persoon notulen opgemaakt, welke door het bestuur op de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld.

TAKEN EN  BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

Artikel 10.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur en bovendien door de voorzitter tezamen met de secretaris, de voorzitter tezamen met de penningmeester, de secretaris tezamen met de penningmeester, dan wel door twee andere bestuursleden.

2. Het bestuur is onder meer bevoegd tot:

a) het huren, verhuren of op ander wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van onroerende zaken;

b) het sluiten, beëindigen en wijzigen van arbeidsovereenkomsten.

3.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene Vergadering bevoegd tot:

a) het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van onroerende zaken;

b) het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor de schuld van een derde verbindt;

c) het verrichten van rechtshandelingen waarvan de financiële betekenis of een onbepaald of bij Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag te boven gaat, of waardoor de vereniging voor langer dan één jaar gebonden wordt;

d) het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een (bank) krediet wordt verleend;

e) het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van geld, waaronder niet is begrepen het gebruikmaken van een aan de vereniging verleend bankkrediet;

f) het aangaan van dadingen;

g) het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale procedures, doch met uitzondering van het nemen van conservatoire maatregelen en van die rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden.Op het ontbreken van deze goedkeuring van de Algemene Vergadering kan wat betreft de sub a en b bedoelde rechtshandelingen wel een beroep gedaan worden, terwijl op het ontbreken van deze goedkeuring van de Algemene Vergadering, wat betreft de sub c tot en met g bedoelde rechtshandelingen, géén beroep gedaan kan worden.

4.
Het bestuur kan met inachtneming van de voorgaande leden binnen de grens van haar bevoegdheden een of meer 
van de leden schriftelijk machtigen voor het bestuur of de vereniging op te treden.

5.
Het bestuur is bevoegd een deel van zijn taken te mandateren aan één of meer commissies bestaande uit leden. 
Begunstigers kunnen als adviseur worden toegevoegd.

6.
Het bestuur dient de vereniging alsmede elke wijziging van zijn statuten in te schrijven in het verenigingenregister, 
dat gehouden wordt bij in artikel 1 derde lid, van deze statuten genoemde Kamer van Koophandel.

REKENING EN VERANTWOORDING.

Artikel 11.

1.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

2.
Het bestuur brengt, behoudens verlenging door de Algemene Vergadering binnen 3 maanden na afloop van het verenigingsjaar op een Algemene Vergadering ‑ de jaarvergadering ‑ zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging
van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over het door haar in het afgelopen boelkjaar gevoerde beleid.

3.
De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van tenminste twee personen die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Deze commissie(kascommissie) onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen uit. Verkiezing, vervanging enlof aftreden van deze commisssieleden wordt nader geregeld bij Huishoudelijk Reglement.

4.
Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich door een deskundige laten bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.

5.
De last van de commissie kan te allen tijde door de Algemene Vergadering worden herroepen, doch slechts door benoeming van een andere commissie.

6.
Goedkeuring door de Algemene Vergadering van het jaarverslag en de rekening en verantwoording strekt het bestuur tot decharge.

7.
Wordt een dergelijke goedkeuring niet verleend, dan bepaalt de Algemene Vergadering de te volgen werkwijze.

8.
Het bestuur bewaart de bescheiden als bedoeld in het tweede lid tenminste tien jaar.

ALGEMENE VERGADERINGEN.

Artikel 12.

1. Aan de Algemene Vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

2.Op de jaarvergadering, als bedoeld in artikel 11 lid 2 komen onder meer aan de orde:

a) de notulen van de laatstgehouden Algemene Vergadering;

b) het jaarverslag, als bedoeld in artikel 11 lid 2;

c) het verslag van de commissie, als bedoeld in artikel 11 lid 4;

d) de rekening en verantwoording, als bedoeld in artikel 11 lid 3;

e) de benoeming van de in artikel 11 genoemde commissie voor het volgende verenigingsjaar;

f) het vaststellen van de contributie en eventueel entreegeld; 

g) de begroting van het volgende verenigingsjaar;

h) de verkiezing van de voorzitter, secretaris,penningmeester en andere bestuursleden;

i) de verkiezing van commissies;

j) voorstellen van de zijde van het bestuur;

k) voorstellen, ingediend door tenminste tien leden. 

l) wat verder ter tafel komt;

3.
Andere Algemene Vergaderingen dan de vorenbedoelde jaarvergadering worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk acht of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is.

4.
Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een/tiende van het aantal stemgerechtigde leden verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene Vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 13, of bij advertentie in tenminste één ter plaatse waar de vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING.

Artikel 13.

1.
De Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt in het cluborgaan of door middel van een schriftelijke kennisgeving aan de adressen van alle stemgerechtigde leden met inachtneming van een termijn van tenminste veertien dagen, zulks met inachtneming van de artikelen 17 en 18.

2.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het bepaalde in de artikelen 17 en 18.

TOEGANG EN STEMRECHT ALGEMENE VERGADERING,

Artikel 14

1.
Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle leden van de vereniging. Géén toegang hebben geschorste bestuursleden en met inachtneming van het achtste lid van artikel 6 en het zevende lid van artikel 7 ‑ geschorste leden.

2.
Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de Algemene Vergadering.

3.
leder lid van de vereniging van 16 jaar of ouder en dat niet is geschorst, heeft één stem.

4.
Het uitbrengen van zijn stem bij volmacht is niet toegestaan.

VOORZITTERSCHAP EN NOTULEN,

Artikel 15

1.
De voorzitter van het bestuur leidt de Algemene Vergadering. Bij zijn ontstentenis zal een der andere bestuursleden als leider der vergadering optreden.

2.
Van het ter Algemene Vergadering verhandelde worden door de secretaris van het bestuur of door een door de voorzitter der vergadering aan te wijzen bestuurslid notulen gehouden.

3.
De notulen worden in het cluborgaan gepubliceerd of op een andere wijze ter kennis gebracht, en worden door de eerstvolgende algemene (leden)vergadering vastgesteld.

4.
Zij die de vergadering bijeenroepen als bedoeld in artikel 12 lid 4, kunnen een notarleel proces‑verbaal van het verhandelde doen opmaken. Bij ontstentenis van alle bestuursleden in een op bovengenoemde wijze bijeengeroepen vergadering, voorziet de vergadering zelve in haar leiding.

BESLUITVORMING.

Artikel 16

1.
Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

2.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een sterngerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3.
Een Algemene Vergadering kan slechts dan geldige besluiten nemen indien tenminste een/tiende van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is. Is dit vereiste aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig, dan moet binnen veertien dagen daarna een tweede Algemene Vergadering met dezelfde te behandelen onderwerpen worden bijeengeroepen, die alsdan geldige besluiten kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.

4.
Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de Algemene Vergadering genomen met meerderheid van stemmen. Blanco en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

5.
Stemmingen niet rakende verkiezing van personen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks vóór de stemming verlangt. Stemmingen over personen geschieden uitsluitend schriftelijk. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke of schriftelijke stemming verlangt.

STATUTENWIJZIGING.

Artikel 17.

1.
De statuten van de vereniging kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van een Algemene Vergadering, mits de oproeping tot deze vergadering tenminste vier weken tevoren heeft plaatsgevonden en in de oproeping het voorstel tot statutenwijziging woordelijk is vermeld.

2.
Een besluit tot statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

3.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat:

a.
het bestuur der K.N.L.T.B., door het bestuur van. de vereniging daarom verzocht, schriftelijk te kennen heeft gegeven geen bezwaar te hebben tegen het genomen besluit, en:

b.
van deze statutenwijziging een notariële akte is opgemaakt.

4.
Het.bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor de Zaanstreek te Zaandam gemeente Zaanstad.

ONTBINDING EN VEREFFENING.

Artikel 18.

1.
De vereniging kan slechts worden ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering; het bepaalde in de leden 1, 2 en onder 3a van het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing.

2.
De vereffening van het vermogen van de ontbonden vereniging geschiedt door het bestuur, tenzij bij het besluit tot ontbinding één of meer anderen tot vereffenaar zijn aangewezen.

3    Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover mogelijk van kracht.  In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden   “ “ in liquidatie”.

4.
Het batig saldo na vereffening zal niet vervallen aan degenen, die ten tijde van het besluit tot ontbinding lid waren, doch aan een alsdan door de Algemene Vergadering aan te wijzen instelling welke zich ten doel stelt de lichamelijk opvoeding van het Nederlandse volk te bevorderen.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT.

Artikel 19.

1.
Ter inrichting en organisatie van de vereniging stelt de Algemene Vergadering een Huishoudelijk Reglement vast.

2.
Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, noch met de Statuten.

3.
Alle besluiten betreffende het vaststellen enlof wijzigen van het Huishoudelijk Reglement worden genomen door de Algemene Vergadering en behoeven een meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

SLOTBEPALING

Artikel 20.Over alles wat niet door de wet, statuten of bij Huishoudelijk Reglement is geregeld, beslist de Algemene Vergadering.

AANMELDING, TOELATING EN BEËINDIGING VAN HET LIDMAATSCHAP.

LEDEN

Artikel 1.

1.
De vereniging kent de volgende categorieën van leden:

a.
seniorleden;

b.
ereleden;

c.
leden van verdienste;

d.
niet‑spelende leden;

e.
juniorleden

2.
Seniorleden en niet‑spelende leden van de vereniging zijn natuurlijke personen, die op de eerste januari van het verenigingsjaar de zeventienjarige leeftijd hebben bereikt.

3.
Ereleden zijn zij, die zich op bijzonder eervolle wijze jegens de vereniging onderscheiden hebben, en leden van verdienste zijn seniorleden en niet‑spelende leden, die zich jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt, en die tot erelid dan wel lid van verdienste zijn benoemd bij besluit door de Algemene Vergadering, genomen met een meerderheid van tenminste tweederde van de geldig uitgebrachte stemmen. Ereleden en leden van verdienste hebben dezelfde rechten en verplichtingen als in de wet, de Statuten en het Huishoudelijk Reglement aan seniorleden zijn toegekend, met inachtneming van artikel 8a lid 3 van de Statuten.

4.
Juniorleden zijn natuurlijke personen die op de eerste januari van het verenigingsjaar de zeventienjarige leeftijd nog niet hebben bereikt.

LIDMAATSCHAP

Artikel 2.

1.
Zij die als lid tot de vereniging wensen toe te treden, dienen zich schriftelijk aan te melden bij de secretaris van het bestuur onder opgave van volledige naam, voornamen, geboortedatum en adres. De secretaris dient een hiertoe passend formulier te verstrekken.

Indien in het bestuur een ledenadministrateur is benoemd dienen voorgaande handelingen aan hem te worden gericht dan wel door hem te worden verricht.

2.
Met inachtneming van het bepaalde van artikel 5 van de Statuten, vangt het lidmaatschap aan op de datum van de plaatsing in het cluborgaan.

3.
In afwijking van het bepaalde in de vorige leden van dit artikel, is het bestuur bevoegd een persoon al dan niet na ontvangst van schriftelijke bezwaren van de leden, toegang tot de vereniging te weigeren.

4.
Indien het bestuur van deze bevoegdheid gebruik maakt, wordt betrokkene ten spoedigste door middel van een aangetekende brief van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld.

5.
Betrokkene heeft het recht binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft het bestuursbesluit gehandhaafd.

6.
Besluitvorming van de Algemene Vergadering vindt plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 7, negende lid, van de Statuten.

7.
Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk na datum haar leden kennis te laten nemen van de namen van vertrokken leden alsmede geschorste leden. Deze kennisgeving kan door middel van publicatie In het verenigingsorgaan of op het mededelingenbord in het clubgebouw geschieden.

8.
Zij die op eigen verzoek enig lidmaatschap wensen te beëindigen kunnen mits zij toetreden als niet‑spelend lid, weer gewoon lid worden bij aanvang van een nieuw verenigingsjaar, tenzij het bestuur anders beslist.

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN

Artikel 3.

1.
Speelrecht hebben alle leden die aan hun financiële verplichtingen jegens de vereniging hebben voldaan, met uitzondering van geschorste leden en niet-spelende leden. Bij het gebruik maken van het speelrecht dient het baanreglement in acht te worden genomen. Tijdens het spelen is tenniskleding en schoeisel verplicht.

2.
In aanvulling op het bepaalde in het vorige lid, hebben senior‑ en juniorleden de verplichting:

a. het tijdig berichten van verhindering, indien zij niet in staat zijn aan wedstrijden deel te nemen.

b. op de juiste tijd en plaats aanwezig te zijn voor deelname aan wedstrijden.

3.     De leden zijn verplicht de contributie en, indien verschuldigd, het entreegeld te voldoen vóór 15 januari 

        van het nieuwe verenigingsjaar. Indien de verschuldigde contributie en het entreegeld nog niet is                          

         ontvangen op uiterlijk 1 februari van het nieuwe verenigingsjaar, dienen de betreffende leden 

         22.70,- euro extra te betalen.

Zij zijn tevens verplicht adresveranderingen ten spoedigste aan de secretaris of ledenadministrateur op te geven.

4.
Het bestuur heeft het recht senior‑ en juniorleden van 16 jaar en ouder, binnen redelijke grenzen, te verplichten tot het verrichten van kantine‑ en andere diensten ten behoeve van de vereniging.

STRAFFEN

Artikel 4.

1.
Het bestuur is bevoegd te besluiten overeenkomstig het bepaalde in artikel 7 van de Statuten, indien leden handelen in strijd met de verplichtingen bedoeld in artikel 3,5 en 6 van dit Reglement.

2.
Het bestuur is bevoegd te besluiten, in aanvulling op het bepaalde in artikel 7 van de Statuten, van een lid schadevergoeding te eisen in geval van schade aan de eigendommen en faciliteiten van de vereniging, indien dit een gevolg is van handelen, in strijd met de regels en gebruik bedoeld in artikel 6, vijfde lid, van de Statuten.

INTRODUCTIE NIET‑LEDEN
Artikel 5.

1.
Leden, met uitzondering van niet‑spelende leden, zijn gerechtigd tot introductie van niet‑ of niet‑spelende leden tot maximaal drie maal per jaar. Eenzelfde niet-lid kan niet meer dan drie maal per jaar worden geïntroduceerd, ook al geschiedt introductie door verschillende leden. Introductie is uitsluitend toegestaan onder voorkennis van een bestuurslid en met inachtneming van het baanreglement.

2.
De introductie geschiedt tegen een door het bestuur vast te stellen bedrag. Een juniorlid betaalt de 

        helft van dit bedrag.

DAGSPELERS

Artikel 5a.

1.    De vereniging kent het begrip dagspelers.

2.    Onder dagspelers worden verstaan zij, die vermeld staan op de aanwezige wachtlijst van de vereniging

       en hierdoor gebruik kunnen maken van een beperkt speel recht.

3.    Aan het beperkte speelrecht zijn door het bestuur vast te stellen voorwaarden verbonden, welke

       voorwaarden schriftelijk aan de dagspelers bekend worden gemaakt. Deze voorwaarden alsmede

       eventuele wijzigingen daarop worden via het cluborgaan aan de leden bekend gemaakt.

4.    De bijdrage voor dit beperkte speelrecht wordt door het bestuur vastgesteld, doch dient tenminste 60%

       te bedragen van de contributie geldend voor de betreffende ledencategorie.

5.    Bij gebruikmaking van het beperkte speelrecht, als bedoeld in lid 3 van dit artikel, dient de dagspeler

       zich te houden aan het voor de leden geldende Baanreglement. Introductie door dagspelers is niet

       mogelijk.

6.    Bij niet voldoen aan de voorwaarden en plichten, als bedoeld in lid 3 en 5 van dit artikel, door de 

       dagspelers is het bestuur bevoegd deze het beperkte speelrecht te ontnemen en af te voeren van de

       wachtlijst. Terugbetaling van de bijdrage of een deel ervan vindt alsdan niet plaats.

CONTRIBUTIE EN ENTREEGELDEN
Artikel 6

1.
De contributie is verschuldigd voor het hele verenigingsjaar.

2.
Wijziging van de contributie geschiedt met inachtneming van het CBS‑indexcijfer voor de gezinsconsumptie en wordt afgerond op hele euro’s, tenzij de Algemene Vergadering anders besluit.

3.
De in artikel 8a lid 2 van de Statuten genoemde contributie en entreegelden kunnen worden vastgesteld voor de volgende categorieën:

a. seniorleden welke op de eerste januari van het verenigingsjaar de een en twintig jarige leeftijd nog niet hebben bereikt, dan wel voor eerste oefening in militaire dienst zijn of studenten

      (in voorkomende gevallen aan te duiden als "tussenklasse”);

b. seniorleden en leden van verdienste welke niet voldoen aan de voorwaarden gesteld onder punt a;

c. niet‑spelende leden. 

d. juniorleden; 

e. juniorleden welke op de eerste januari van het verenigingsjaar de veertienjarige leeftijd nog niet hebben bereikt (in voorkomende gevallen aan te duiden als "jeugdleden").

f. entreegeld betalen zij, die niet eerder lid van de vereniging waren.

4.
Studenten dienen voor de aanvang van het verenigingsjaar, de secretaris of de ledenadministrateur schriftelijke te berichten of zij gaan studeren of nog studerende zijn. Bewijsstukken hiertoe dienen desgewenst te worden getoond.

5.
De minimum bijdrage van begunstigers en niet‑spelende leden van verdienste wordt door het bestuur vastgesteld.

6.
In geval het lidmaatschap van de vereniging wordt verworven in de loop van het verenigingsjaar kan het bestuur te zijner beoordeling gedeeltelijke ontheffing verlenen van de geldelijke verplichtingen jegens de vereniging.

VERGADERINGEN
Artikel 7.

1.
De vergaderingen worden onderscheiden in:


a. Algemene Vergadering;


b. bestuursvergadering;


c. commissie en/of werkgroepvergadering.

2.
De Algemene Vergadering oefent de "wetgevende macht" uit, onverminderd de bevoegdheid bij dit Reglement aan het bestuur toegekend, en met inachtneming van wat ten aanzien van de Algemene Vergadering geregeld is in de statuten.

3.
De vergaderingen van het bestuur worden gehouden zo dikwijls als de voorzitter of tenminste drie bestuursleden dit wensen. De voorzitter roept de vergadering bijeen. Hij is daartoe verplicht op verzoek van tenminste drie bestuursleden. Indien aan dit verzoek binnen acht dagen geen gevolg wordt gegeven en/of de bestuursvergadering niet binnen achtentwintig dagen wordt gehouden, zijn verzoekers zelf tot bijeenroeping bevoegd.

4.
Kandidaatstelling voor een door de Algemene Vergadering te verkiezen functionaris geschiedt door het bestuur of door tenminste tien stemgerechtigde leden. Kandidaatstelling door leden geschiedt door middel van inlevering bij de secretaris van een daartoe strekkende schriftelijke verklaring, ondertekend door de voorstellers alsmede de kandidaat, die daarmede verklaart een eventuele benoeming te aanvaarden. Deze verklaring dient tenminste zeven dagen, voordat de vergadering wordt gehouden te worden ingediend. Het bestuur is verplicht zich te vergewissen van de bereidheid tot aanvaarden van een eventuele benoeming van een door haar voorgestelde kandidaat.

5.
Ter behandeling op een algemene (leden‑)vergadering kunnen leden voorstellen indienen, mits deze schriftelijk bij de secretaris zijn ingediend, tenminste zeven dagen voordat de vergadering wordt gehouden. Een dergelijk voorstel moet ondertekend zijn door tenminste tien stemgerechtigde leden.

6.
Alle op de agenda ener vergadering voorkomende punten worden in die vergadering aan de orde gesteld en behandeld. Bij ieder punt wordt tevens behandeld ieder mondeling door een lid staande de vergadering gedaan voorstel, hetwelk rechtstreeks met het aan de orde zijnde agendapunt samenhangt.

7.
Een verzoek tot het houden van een Algemene Vergadering als bedoeld in het laatste lid van artikel 12 der Statuten, dient te geschieden door een schriftelijke tot het bestuur gerichte aanvrage. De aanvrage dient door alle verzoekende leden te worden ondertekend. Ondertekening krachtens volmacht is niet toegestaan.

8.
Bestuurs‑ en commissievergaderingen kunnen niet worden gehouden wanneer niet tenminste de helft plus één der bestuur‑, respectievelijk commissieleden aanwezig is. Wanneer een vergadering bij gebreke van het vereiste aantal leden niet kan worden gehouden, kan binnen vier weken nadien een nieuwe vergadering worden belegd en gehouden, waarin ongeacht het aantal aanwezige leden kan worden beraadslaagd en besluiten kunnen worden genomen.

9.
In de bestuursvergadering heeft ieder bestuurslid één stem. In ledenvergaderingen heeft het bestuur zoveel stemmen als er bestuursleden zijn. Bestuursleden zijn te allen tijde bevoegd commissievergaderingen ‑ met uitzondering van de commissie genoemd in artikel 11 lid 4 der statuten, hierna te noemen kascommissie, ‑ bij te wonen.

BESTUUR

Artikel 8.

1.
De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden door de Algemene Vergadering in functie gekozen, de overige bestuursfuncties worden door de gekozenen in onderling overleg verdeeld.

2.
Het gehele bestuur treedt een jaar na zijn verkiezing af. Aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.

3.
De kandidaat-leden worden met een meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen tot bestuurslid gekozen.

4.
De voorzitter heeft de leiding der vereniging; hij presideert en leidt vergaderingen, draagt zorg dat ter vergadering wordt behandeld wat op de agenda staat vermeld, ziet toe op de naleving van alle statutaire en reglementaire bepalingen en op de uitvoering van de genomen besluiten. De secretaris is belast met het voeren van de correspondentie, het verzenden van convocaties voor de vergaderingen, het bijhouden der notulen van bestuurs‑ en ledenvergaderingen, het opmaken en bijhouden van de ledenlijst, het opmaken van het jaarverslag en de verzorging van het archief.

De penningmeester is belast met het beheer der geldmiddelen van de vereniging, de inning der contributies en entreegelden, de betaling der schulden van de vereniging, het opmaken van het financieel jaarverslag en de opstelling in overleg met de overige leden van het bestuur van een begroting voor het komende verenigingsjaar.

De overige leden van het bestuur assisteren de voorzitter, de secretaris en de penningmeester waar nodig. In geval van ontstentenis of belet van de voorzitter, secretaris of penningmeester kan krachtens bestuursbesluit hun functie tijdelijk door een ander bestuurslid worden waargenomen.

COMMISSIES

Artikel 9.

1.
De Algemene Vergadering en/of het bestuur kan een of meerdere commissies benoemen met een algemene of bijzondere opdracht.

2.
In ieder geval dienen de navolgende commissies te worden benoemd:


a. Accommodatiecommissie;


b. Kantinecommissie;


e. Kascommissie;


d. Jeugdcommissie;


c. Pers en Propagandacommissie;


d. Technische commissie;

3.
De commissies, met uitzondering van de kascommissie, zijn verantwoording verschuldigd tegenover het bestuur, tenzij de Algemene Vergadering anders beslist.

4.
De commissies, met uitzondering van de kascommissie, benoemen uit hun midden een voorzitter,secretaris en zonodig een penningmeester.

5.
De overige commissies, werkgroepen en groepen van leden benoemen elk uit hun midden een coördinator.

6.
Commissieleden worden benoemd voor een periode van een jaar, tenzij het een eenmalige bijzondere opdracht betreft. In dat geval geldt de benoeming voor de duur van de opdracht.

7.
De commissies, met uitzondering van de kascommissie, kunnen te allen tijde door het bestuur worden ontbonden. Ook kunnen één of meer leden daarvan als zodanig door het bestuur worden ontslagen en al dan niet door anderen worden vervangen.

8.
De kascommissie, bestaande uit twee leden, wordt bij haar benoeming telkens geldend voor een jaar, aangevuld met een plaatsvervangend lid, dat bij ontstentenis van een der commissieleden diens plaats zal innemen. Dit plaatsvervangend lid zal in het volgende verenigingsjaar, bij voorkeur, door de Algemene Vergadering worden benoemd 

tot lid van de commissie in de plaats van dat lid van de commissie dat het langst zitting heeft gehad. Eenzelfde lid kan niet langer dan twee opeenvolgende jaren van de kascommissie deel uitmaken.

BEVOEGDHEID BESTUUR

Artikel 10.

Het bedrag als bedoeld In artikel 10 lid 3 onder sub c der Statuten wordt gesteld op 9075,60 euro,zegge negenduizendvijfenzeventig euro en zestig eurocent.

BESLUITVORMING

Artikel 11.

1.
Verlangt omtrent een aan de orde gesteld voorstel geen der stemgerechtigde leden stemming, dan wordt gerekend dat het voorstel is aangenomen. In het tegenovergestelde geval wordt tot stemming overgegaan. Indien meerdere personen voor een functie kandidaat gesteld zijn, wordt tot stemming overgegaan. Bij mondelinge stemmingen brengt in bestuursvergaderingen de voorzitter en in ledenvergaderingen het bestuur als laatste zijn stem uit.

2.
Stemming over personen geschiedt door middel van gesloten briefjes. Een stem is ongeldig, indien op het stembriefje iets anders is aangegeven dan noodzakelijk is voor het uitbrengen van de stem.

3.
In geval van verkiezing wordt over iedere benoeming apart gestemd. Door de Algemene Vergadering kan slechts worden gekozen een persoon, die is kandidaat gesteld op de wijze als bij de Statuten en Huishoudelijk Reglement is 


geregeld. Dit geldt niet ten aanzien van de benoeming van ereleden en leden van verdiensten. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen, tenzij bij Statuten of Huishoudelijk Reglement anders is bepaald. Bij staking van de stemmen wordt een voorstel als verworpen beschouwd.

4.
Indien bij een verkiezing van personen niemand de meerderheid heeft verkregen heeft een tweede stemming plaats. Heeft ook dan niemand de meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats totdat één persoon de meerderheid heeft verkregen. Bij herstemmingen ‑ waaronder niet begrepen de tweede stemming ‑ wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de vorige stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. In geval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen.


ARCHIEF​

Artikel 12.

1.
Het archief bevat alle aan de vereniging gerichte stukken, de notulenboeken, de gevulde kopieboeken, de kasboeken, een officieel exemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement, alle officiële ledenlijsten en alles wat het bestuur verder in het archief wil plaatsen.

2.     Het archief wordt bijgehouden en beheerd door de secretaris, die zich door andere leden kan laten   

  bijstaan.

AANSPRAKELIJKHEID VERENIGING.

Artikel 13.

De vereniging stelt zich niet aansprakelijk haar leden financieel te steunen, bij een door hun overkomen ongeval van welke aard dan ook.

DUUR

Artikel 13 a
1. het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december

2. het financiële verenigingsjaar loopt van 1 november tot en met 31 oktober

3. de Algemene Ledenvergadering vindt plaats in de maand november 

SLOTBEPALINGEN.

Artikel 14.

1.
Door toetreding verklaart ieder lid van de vereniging zich te onderwerpen aan het Huishoudelijk Reglement, regel en bepalingen, alsmede aan de wijzigingen, die hierin aangebracht kunnen worden.

2.
De Algemene Vergadering van de vereniging kan met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, dispensatie verlenen aan de voorschriften van dit Huishoudelijk Reglement en aan alle gemaakte of eventueel te maken bepalingen.

3.
Dringende wijzigingen van het Reglement kunnen op voorstel van het bestuur of op voorstel van leden zonodig jaarlijks in een eerstvolgende Algemene Vergadering in behandeling worden gebracht.

Artikel 15.

De leden ontvangen van de secretaris een exemplaar van de Statuten en van dit reglement.

Artikel 16.

1.
In geval van twijfel omtrent de uitleg of toepassing van dit reglement beslist het bestuur. Eveneens beslist het bestuur In alle gevallen waarin door dit reglement niet wordt voorzien.

2.
Het bestuur is daarvoor verantwoording schuldig aan de Algemene Vergadering.

Artikel 17.

Aldus vastgesteld en goedgekeurd in de Algemene 1edenvergadering van Koog​ Zaandijkse Tennisvereniging gehouden op 26 november 1993 te Koog aan de Zaan.

De herziening van Artikel 3 punt 3, alsmede artikel 13 a zijn aldus vastgesteld en goedgekeurd in de Algemene Ledenvergadering van de Koog Zaandijkse Tennisvereniging gehouden op 7 januari 2000 te Koog aan de Zaan.
STATUTEN 


KOOG-ZAANDIJKSE TENNISVERENIGING





HUISHOUDELIJK REGLEMENT
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